
Jugendbildungsstätte 
Marstall Clemenswerth

marstall-clemenswerth.de

Der Marstall Clemenswerth & Jugendkloster Ahmsen e.V. besetzt zum nächstmöglichen Zeitpunkt  
eine Vollzeitstelle (zzt. 39 Std/Woche) als

Co-Geschäftsführung des Marstall Clemenswerth 
und Jugendkloster Ahmsen e.V. /  
Hausleitung Jugendkloster Ahmsen (M/W/D) 
Die Jugendbildungsstätte „Marstall Clemenswerth“ und das Bildungs- und Begegnungshaus „Jugendkloster Ahmsen“ 
sind Einrichtungen des Bistums Osnabrück, die jährlich über 35.000 Teilnehmer*innentage verzeichnen. Als Orte der Bil-
dung und Begegnung für Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene will der Verein das Zusammenleben von Menschen 
fördern und persönliche sowie soziale Kompetenzen erweitern, um Kirche und Gesellschaft mitzugestalten.  
Diese Aufgabe wird von einem Team wahrgenommen, das aus fünf hauptamtlichen Referent*innen und ca. 60 neben-
amtlichen Mitarbeiter*innen sowie 50 Mitarbeiter*innen in Hauswirtschaft, -reinigung und Verwaltung besteht.

Ihre Aufgaben als Teil des Leitungsteams umfassen im Wesentlichen:
•	Steuerung,	Weiterentwicklung	und	Qualitätssicherung	aller	hausinternen	Abläufe	des	Bildungs-	und		
Begegnungshauses	Jugendkloster	Ahmsen

•	Mitarbeiterführung	im	Jugendkloster	Ahmsen
•	Haushaltsplanung,	-steuerung	und	-berichtswesen	in	enger	Abstimmung	mit	der	Buchhaltung	und	Geschäftsführung	
•	Akquisition,	Verwaltung	und	Abrechnung	von	öffentlichen,	kirchlichen	und	sonstigen	Zuschüssen/Drittmitteln
•	Mitwirkung	bei	der	konzeptionellen	und	strukturellen	Weiterentwicklung	des	Trägervereins
•	Kooperation	und	Vernetzung	mit	anderen	Bildungseinrichtungen,	Fördermittelgebern,	Trägern	der	Jugendhilfe,		
politischen,	kirchlichen	und	behördlichen	Einrichtungen	und	Ämtern

•	Mitwirkung	in	Gremien	(Vorstand	und	Mitgliederversammlung)

Das zeichnet Sie aus:
•	Abgeschlossenes	Studium	in	den	Bereichen	Betriebswirtschaftslehre	und/oder	Pädagogik	
•	Pädagog*in	mit	guten	betriebswirtschaftlichen	Kenntnissen
•	Berufserfahrung,	idealerweise	mit	Leitungserfahrung	
•	Erfahrungen	in	der	kirchlichen	Jugendarbeit	und	Jugendbildung
•	Hohe	Kommunikationskompetenz,	Durchsetzungskraft,	Teamfähigkeit	und	Belastbarkeit
•	Ausgeprägte	Fähigkeit	für	vernetztes	und	strategisches	Denken	und	Handeln
•	Erfahrungen	im	Bereich	der	Drittmittelakquise
•	Bereitschaft	zur	kooperativen	Zusammenarbeit	mit	Ehren-,	Neben-	und	Hauptamtlichen	bei	flexiblen	Arbeitszeiten
•	Identifikation	mit	dem	Selbstverständnis	und	den	Zielen	und	Werten	des		
„Marstall	Clemenswerth	&	Jugendkloster	Ahmsen	e.V.“

Das bieten wir Ihnen:
•	Sinnstiftende	Arbeitsschwerpunkte	in	einer	gemeinnützigen	Einrichtung
•	Einen	vielseitigen	und	attraktiven	Arbeitsplatz	in	einem	engagierten	Team
•	Möglichkeiten	zur	Fortbildung	und	Supervision
•	Ein	Entgelt	nach	der	Arbeitsvertragsordnung	für	Mitarbeiter*innen	im	kirchlichen	Dienst	(in	Anlehnung	an	den	TVöD)		
sowie	betriebliche	Altersvorsorge	

Bewerbungen	geeigneter	schwerbehinderter	Menschen	sind	ausdrücklich	erwünscht.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Dann	schicken	Sie	bitte	Ihre	aussagekräftige	Bewerbung	bis	zum	10.11.22	an	bewerbung@marstall-clemenswerth.de	
Bei	Rückfragen	steht	Ihnen	Michael	Engbers	(Geschäftsführer)	unter	05952-207200		
oder	per	E-Mail	unter	m.engbers@marstall-clemenswerth.de	zur	Verfügung.


