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LOKALES

130 Angebote fiir junge Leute

Point Academy: Neues Bistum-Projekt zur offenen Jugendarbeit

Emsland/Osnabriick (ula) -
Mit einem neuen Projekt na-
mens ,point academy” will
das Bistum Osnabriick gezielt
haupt- wnd ehrenamtliche
Mitarbeiter und auch Mit-
streiter aus kommunalen Pro-
jekten und Initiativen in der
offenen Jugendarbeit fiir diese
nicht immer leicht Auf
schulen. Los geht es bereitsam
1. Oktober.

Sejt dem 1.11.2003 ist Mar-
cus Drees mit einer halben
Stelle im Bistum fiir die offene
lugendarbeit zustindig. Seit-
her sind nach seinen Warten
jede Menge Anfragen und Bit-
ten um Tipps und Hilfe an ihn
herangetragen worden, wenn
es irgendwo Probleme in der
offenen Iuiendarhcit gegeben
hat. ,Es gibt rund 130 offene
lugendtreffs, Teestuben und
andere offene Angebote fiir
Kinder, Jugendliche und junge
Erwachsene”, erklirt Drees.
«Diese offenen Angebote wer-
den mit Unterstitzung der
hauptamtlichen Mitarbeiter in
den Kirchengemeinden und
lugendverbinden fast aus-
schlieBlich durch ehrenamtli-
che Jugendliche und junge Er-
wachsene getragen.”

Dass dies nicht immer ein-
fach sei, zeige sich spitestens
angesichts n%er schnellen ge-
sellschaftlichen Veridnderun-
gen und den sich daraus erge-
benden Umbrlichen fir viele
Jugendliche in unserer Gesell-
schaft. Lim den neuen Heraus-
forderungen wie Drogenkon-
sum, SUL'EE und Gewalt besser
begegnen zu kénnen, startet
mit der so genannten point
academy nun ein groBes Qua-
lifizierungsprojekt.

Das Angebot fiir die haupt-
amtlichen Mitarbeiter umfasst
drei Tagesveranstaltungen so-

lohannes Wiibben, Marcus Drees und Michael Strodt (v.r.) im Gesprich mit Jugendlichen iiber

die offene Jugendarbeit.

wie ein Wochenendseminar.
Dabei geht es um diakonische
Jugendarbeit, Deeskalation-
straining zur Vermeidung von
Gewalt und Rassismus, Sucht
und die Offene Jugendarbeit
als Herausforderung flir Kom-
mure und Kirche. Die Semi-
nare fiir die ehrenamtlich Tati-
gen gliedern sich in flinf Mo-
dule, von denen drei absol-
viert werden miissen, um die
JULEICA (Jugendleiterkarte) zu
bekommen, Auch hier geht es
um Deeskalation, aber auch
um neue Medien, Offentlich-
keitsarbeit, Erlebnispidagogik
sowie die Frage wie ein Offe-
ner Jugendtreff lberhaupt ge-
staltet werden kann. Getragen
wird das Projekt von dem Di-
zesanjugendamt im Bischifli-

chen Generalvikariat Osna-
briick, der Jugendbildungs-
statte Marstall Clemenswerth
sowie dem BDKJ-Dibzesan-
verband Osnabriick.

BDIK-Didzesanprdses  Jo-
hannes Wibben zeigte sich
dankbar, dass auf die Verinde-
rungen in der offenen Jugend-
arbeit reagiert werde. Der Be-
darf nach offenen Treffs steige
kontinuierlich,  Gleichzeitig
stelle er einen Rickgang beim
Interesse an traditioneller Ju-
gendarbeit fest. ,Die Jugend-
treffs sind eine Chance, mit
Kirche in Kontakt zu kommen.
Gleichzeitig werden die Ju-
gendlichen hier auf weitere
Angebote aufmerksam®, er
kldrte Wiibben.

Michael Strodt, Leiter der Ju-

EL-Foto

gendbildungsstitte  Marstall
Clemenswerth, unterstrich sei-
nerseits, dass die Jugendarbeit
im Rahmen der Kirche auch als
kirchliches Angebot begriffen
werden miisse, Gleichzeitig
sei man aber offen, um mit an-
deren Anbietern Kooperatio-
nen einzugehen.
Informationen  zur point-
academy des Bistums erhalten
Interessierte bei den folgenden
Stellen: Marcus Drees, Katho-
lisches Jugendbiro Lingen,
Burgstrake 21b, Telefonnum-
mer 0581/96620226, E-Mail:
offeneja@kjd-lingen.de. Dio-
zesanreferent Peter KlGsener,
Domhof 12, 49074 Osna-
briick, Telefonnummer
0541/318-242 E-Mail:  kon-
takt@bdkj-osnabriick.de.



