Es gibt keine Norm fur
das Menschsein!
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Es ist normal verschieden
ZU sein!




Einstieg

Bildkartei
Rahmenbedingungen:
Bilderbox

Beschreibung der Ubung:

Die Teilnehmer suchen sich aus der Vielzahl deddBidas aus, dass sie besonders anspricht!
Sie sollen dann auf einen Zettel ihre Definitiom\Mobbing notieren und den Zettel in die
Hosentasche stecken.

Im Plenum stellen sie dann ihr Bild vor

Folgende Fragen werden gestellt:

Wie heil3en Sie?

Warum haben Sie das Bild gewahlt?

Was koénnen Sie gut? Welches sind Ihre Starken?

Was erwarten Sie von dem Training?

Was darf nicht passieren?
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1. Sensibilisierung und Wahrnehmung

1.1 Durch den Raumgehen
Rahmenbedingungen:
CD-Player, ruhige Musik

Beschreibung der Ubung:
1. Durchgang: die TN gehen, laufen, rennen, hipgfehen in Zeitlupe (ohne einen
Mitschiler zu bertihren) durch den Raum. Der Tragiletr die Impulse.

2. Durchgang: die TN nehmen ihre Mitschiler bewussir und begruf3en diese durch
Blickkontakt, Handschlag und einem “Hallo“. Der ifrar gibt den Impuls.

Ziel:
Wahrnehmung des Raumes und Sensibilisierung dgyef@ahrnehmung

1.2 Statuentheater
Rahmenbedingungen:
Flips mit Begriffen

Beschreibung der Ubung:

1. Durchgang: in KGs stellen die TN Tiere, Gebaudeé Gefiihle dar. Diese werden erstmal
vom Trainer fur alle vorgegeben. Danach tberlegendie einzelnen KGs eigene und die
anderen KGs mussen diese erraten.

2. Durchgang: die TN stehen im Kreis. Sie dreheh siit dem Gesicht nach AulR3en. Der
Trainer gibt ein Gefuhl vor. Die TN mussen sich Beimdrehen und dieses Geflhl darstellen.



Ziel:
Die eigene Korpersprache bewusst einsetzten uhddsicMimik und Kérpersprache anderer
bewusst werden und diese wahrnehmen.

1.3 Auf die andere Seite
Rahmenbedingungen:
Freie Flache im Raum, Linie durch Krepband markiere

Beschreibung der Ubung:

Die TN stellen sich alle auf eine Seite des RauniPas Krepband markiert die Teilung des
Raumes). lhnen werden verschiedene Fragen gestdifit.die Aussage zu, missen sich die
TN hinter die Markierung auf die andere Seite dasrRes stellen. Dort verharren sie kurz
und gehen zurtick zur Gruppe.

Ziel der Ubung:

Durch die Ubung werden ,Macken“ und ,, Fehler* dadaren sichtbar. Keiner ist perfekt.
Die TN sollen erkennen, dass man manchmal aucinalif einer Seite ist. Das Gefuhl
auszuhalten und benennen zu konnen ist wesentBteverpunkt dieser Ubung.
Betroffenheit schaffen, aufzeigen, dass Starke auadhalleine stehen, den Spal} verlieren,
prallt ab, stark machen, Selbstbewusst sein.

Fragen kdnnen sein:
Alle, die

Zurzeit einen Partner haben?

Dieses Jahr schon im Urlaub waren?

schon mal mit dem Gesetzt in Kontakt gekommen sind?
gute Freunde belogen haben?

Angst im Dunkeln haben?

eine Behinderung haben?

schon mal gemobbt haben?

mehr als 4 Geschwister haben?

einen nahen Angehorigen durch Tod verloren haben?
einen Alkoholiker in der Familie haben?

... wechseln die Seite
Reflexionsfragen:

Wie habt ihr euch nach den provokativen Fragenhd&fu

Wart ihr immer ehrlich?

Was fir Gefuhle kénnt ihr beschreiben?

Wie habt ihr euch in nach den einzelnen Fragenhigferthltet ihr euch stark oder
einsam?



2.Erkennen und Benennen

In dieser Phase geht es darum sich intensiv mitBleltlgingbegriff auseinanderzusetzen. Um
Gewalt bekampfen zu kénnen, muss jeder fur sich Pefinition im Kopf haben, die im den
Rahmen fiir sein Handels vorgibt. Es gibt eine D#dn des ausfuhrliche Definition des
Begriffs, mit der ich mich gut identifizieren kann:

2.1Zuordnung: Konflikt und Bullying (siehe Anlage: Begriffe)
Rahmenbedingungen:

Vorbereitete beschriftete Blatter mit unterschigltin Wortern zum Thema Konflikt und
Bullying, Flip Chart, Stecknadeln

Beschreibung der Ubung:

Die TN bekommen jeweils eine Beschreibung ode¥éant zum Thema Konflikt und
Bullying in die hand, welches sie den beiden BégniiKonflikt und Bullying ( am Flip Chart
hangend) zuordnen mussen.

Danach wird eine offene Diskussionsrunde gestdejriffe konnen in Folge dessen auch
umgehangt werden.

Ziel der Ubung:

Die TN sollen durch diese Ubung die unterschieds atbereinstimmungen (Konflikte
kénnen in einen Bullyingprozess fuhren) erkenne fiin das Thema sensibilisiert werden.
Sie sollen sich gezielter mit dem Bullyingbegriffsginander setzten und den Austausch in
der Gruppe suchen.

Reflexionsfragen:
* Gibt es Uberschneidungen?
= Was macht einen Konflikt aus?
=  War es schwer Begriffe den beiden Kategorien zudnem?

2.2 Definition

Beschreibung der Ubung:

Die von den einzelnen Schilerinnen am Beginn dasihgs verfassten Definitionen werden
in der Gruppe vorgestellt. In mehreren Schritted{2-Gruppen) werden gemeinsame
Definitionen von Bullying verfasst. Am Ende solheigemeinsame Definition der Klasse
stehen.

Auswertungsfragen:
* Welche Formen sind am haufigsten in den Gruppearbgrworden?
* Gibt es Formen, die in der Klasse aktuell vorhargled?
* Gab es Nennungen, die geschlechtstypisch sind?
* Mobben Madchen und Jungen unterschiedlich?

Anschliel3end wird eine vom Trainer gewahlte Deifomtvon Mobbing vorgestellt.

Mobbing- Definition

» Ein Schiler oder eine Schilerin ist Gewalt ausgeseter wird gemobbt, wenn er oder sie
wiederholt und Uber eine langere Zeit den negatidandlungen eines oder mehrer anderer
Schiler ausgesetzt ist. Eine negative Handlung ieg wenn jemand einem anderen



absichtlich Verletzungen oder Unannehmlichkeitdtigiu Es muss ein Ungleichgewicht der
Krafte zu Ungunsten des Opfers vorliegen, so dassOpfer nur wenig Chancen hat, sich zu
wehren.” ( Dan Olweus)
Dabei werden negative Handlungen folgenderweisaidef

- mit Worten (verbal) durch drohen, spotten, handadschimpfen

- mit Koérperkontakt: treten, schlagen, stoR3en, kmgifesthalten

- mit Gesten: Fratzenschneiden, schmutzige Gesteachtende Blicke

Ziel der Ubung:
Die Teilnehmerlnnen tragen Formen des Bullyingamusen und lernen eine Definition
kennen.

2.3 Rollenspiel/ Standbilder

Rahmenbedingungen:

Vorbereitetes Plakat auf dem die beteiligten Pesa@ines Bullyingsvorganges aufgefihrt
sind. Labels (Smilie etc.) zum kleben an die Peaam Standbild

Beschreibung der Ubung:

Die Gruppe wird in zwei gleich grol3e Gruppen eirgetlede Gruppe setzt sich separat von
der anderen mit dem Thema Bullying auseinander.geashieht in der Form, dass sich die
Gruppenmitglieder der jeweiligen Gruppen uber hereilebte Bullyyingerlebnisse
austauschen und sich dann auf eine Situation @indje sie als Standbild darstellen mdchten.
Dabei sind die folgenden Personen vertreten: eibbddg ein Assistenten, Zuschauer
(auslachender, desinteressiert Zuschauer undd)ifistarrt Zuschauer), Eingreifer,
Mobbingopfer.

In dem Standbild sollen diese Rollen von den Grupfmgiedern verdeutlicht werden.

Die andere Gruppe hat die Aufgabe, die einzelnegestellten Personen zuzuordnen und
ihnen ein Label zu verpassen. Die Gruppen wechseln.

Ziel der Ubung:

Die TN sollen sich in verschiedene Rollen hineise¢zen. Dabei soll erarbeitet werden, dass
das Mobbingopfer am deutlichsten zu erkennen ist.dihe Situation durchschauen zu
kénnen, ist es wichtig, genauer hinzuschauen urigenbachten und zu sensibilisieren.

Reflexionsfragen:
=  Wie habt ihr euch in den einzelnen Rollen gefuhlt?
= Habt ihr die Rollen den Personen sofort zuschrek@gmen?
= Was habt ihr wahrgenommen?

3. eigene Anteile

3.1 Ausgrenzung

Beschreibung der Ubung

1. Durchgang

Die Klasse steht im Kreis. Freiwillig geht in/e Sitgrin hinaus. Die Schulerinnen im Kreis
denken sich ein Wort oder eine Beruhrung (es snittiet zu schwer und nicht zu leicht sein)
als ,Sesam 6ffne Dich* aus, die die Person ausbpreoder ausfiihren muss, um eingelassen
zu werden. Die Person drauf3en wird entsprechetwlig. Sie probiert so lange Worte und
Beriihrungen aus, bis sie eingelassen wird oderdtpwenn sie nicht mehr mag.



Auswertung:

Ausgegrenzte Schilerinnen wieder in den Kreis dufrem und als erste tber ihre Gefluihle
und Impulse sprechen lassen (Arger, Trotz, Aggoes®esignation, usw.). Dann kénnen die
anderen Schilerinnen ihre Gefuhle und Gedankerridul3e

2. Durchgang

Die Klasse steht im Kreis und ein/e Schulerin \&std@iesen nach Absprache freiwillig.
Wieder wird ein Signal als ,Sesam Offne dich“ abgetrt. In dieser Runde sollen aber
Blickkontakt und andere Reaktionen auf die Bemuleander Aul3enperson unterbleiben. Die
Person probiert so lange Worte und Beriihrungen hisssie eingelassen wird oder abbricht,
wenn sie nicht mehr mag.

Auswertung:
Wie Durchgang 1

3. Durchgang

Wieder geht ein/e Schilerin aus dem Raum. Dieseilahtsich die Schulerinnen in ,,Cliquen”
auf. Sie sollen sich angeregt miteinander untezhaliber sobald der/ die ,, Aul3ernseiterin®
Kontakt aufnehmen will, sich wegdrehen, weg gelasr @au anderen Personen gehen. Die
Person draul3en soll versuchen mit einer Gruppeimakt zu kommen und aufgenommen zu
werden.

Auswertung:
Fragestellungen fir den Kreis:
~Wie geht es dir, wenn...
» Jemand Neues in die Gruppe will?
* Duin eine Gruppe mochtest?
* Du den Schlussel nicht findest?
* Die Aufnahme zu schwierig fur dich ist?
* Die Aufnahme jemandem zu schwer gemacht wird?
* Jemand aufgibt?

Ggf. als Vertiefung: ,Was muss man tun, um in digkesse aufgenommen zu werden?

Ziel der Ubung:

Die Schulerlnnen erfahren auf gefahrlose Weise,agdsedeutet, innerhalb oder aul3erhalb
einer Gruppe zu sein. Ihnen wird damit eine All&fshrung bewusst, die taglich in
schulklassen gemacht, aber oft nur unzureichergkadbeitet wird.

3.2 Anmache und Provokation

Beschreibung der Ubung:

In der Gruppe wird ein/e Freiwillige/r gesucht,/dier als erster ,Testperson” durchaus als
ehr belastbar eingeschétzt werden kann. Die anderiémehmer stehen im Kreis —Gesicht zur
Mitte, in die/ der Freiwillige steht. Die TN gehlamgsam um ihr Opfer rum, treten heran
(kein Koérperkontakt) und machen zynische oder hgitire Bemerkungen z.B. Uber sein
AuReres oder angedichtete negative Charaktereigaftsn.



Auswertung:
« Wie habe ich mich als ,Opfer” gefiihit“? Welche Auegen haben mich verletzt?
* Wie habe ich mich als , Tater* gefuhlt, wie hatta imich in der Rolle des ,Opfers*
gefuhlt?

Ziel der Ubung:
Verbale Gewalt und Strukturen von Bullying erkennemfiahren und aushalten

IMAnmerkung: Bei beiden Ubungen die negativen Géfiaufschreiben. Werden spater noch
bendtigt!!!

4. Handlungsstrategien

4.1 aufeinander zugehen

Beschreibung der Ubung:

Die TN stellen sich gegenulber auf. Die eine Grupgl® mit gesenktem Blick los, die andere
»=hormal* oder arrogant. Danach werden die Rolletagscht. In einem nachsten Durchgang
geht die eine Gruppe erhobenen Hauptes los unahdieren wieder ,normal“ oder arrogant.

Danach werden auch hier die Rollen getauscht.

Bei der anschlieRenden Reflexion die Gefiihle rdarho

- mit gesenktem Blick bietet Angriffsflache fur deétér.
- Der erhobene Kopf strahlt Selbstbewusstsein, ZeHigikeit aus.

Ziel:
aus der Opferhaltung und somit Opferrolle ausbneche

4.2 Bundnispartner

Beschreibung der Ubung:

Die TN stellen sich in den Kreis und einer begiten Satz: ,Mein Bundnispartner sollte ...
sein“ (z.B. ehrlich sein) oder ,mit meinem Bundragimer will ich ... (z.B. lachen kénnen).
Dabei geht er einen Schritt in die Mitte. Alle, dieh ebenfalls so einen Blundnispartner
winschen, gehen mit in den Kreis.

Die positiven Gefuhle, Begriffe werden notiert.

4.3 Sichtwechsel
Rahmenbedingungen:
Gegenstande mit zwei unterschiedlichen Seiten

Beschreibung der Ubung:

Zu Beginn werden zwei KGs gebildet. Der Traineltssech zu einer der Gruppen und halt
einen Gegenstand hoch, der zwei unterschiedlichierSeat (Ringbuch mit bunter Vorder-
und einfarbiger Rickseite oder ein Etui, das auéreSeite ganz schwarz und auf der anderen
bunt bestickt ist usw.). Zuerst lasst der TrairieridN der anderen Gruppe beschreiben, was
sie sehen (die einfarbige Seite), danach provodearirainer sie, indem sie zur eigenen



Gruppe gewandt Spriiche macht wie ,Die liigen ja! fissmt doch gar nicht, die haben gar
keine Ahnung! Sind die denn blind? Das sieht daazgount aus!” Die Wirkung dieser
AuRerungen wird anschlieRend noch dadurch verstdaks sich der Trainer bei ,ihrer*
Gruppe die Bestatigung holt, dass sie im Rechindtnicht die Gruppe auf der
gegeniberliegenden Seite.

Die Situation wird dadurch aufgeltst, dass manBNebittet, ihren jeweiligen ,,Standpunkt”
zu verlassen und sich zur Position der anderen&rap begeben, um somit im wortlichen
Sinne einen anderen Standpunkt einzunehmen.

Ziel:
Seine eigene Sichtweise zu hinterfragen und hvéehaltensweisen, Bedurfnissen schauen.

4.4 Plane wenden
Rahmenbedingungen:
GrolR3e Plane

Beschreibung der Ubung:
Die positiven Begriffe werden unter die Plane geldg negativen auf die Plane. Die TN
sollen nun gemeinsam die Plane wenden.

Ziel der Ubung:
Das Planewenden steht symbolisch fiir ,wir wolles gliten Gefuhle fordern und die
schlechten ablegen!*

4.5 Forumtheater oder Fishpool
Rahmenbedingungen:
gro3er Raum, eventuell Requisiten fur die Szen@tedkamera, Fernsehgerat, Videogerat

Beschreibung der Ubung:

Die TN werden in zwei gleich grol3e Gruppen getdétde Gruppe hat ca. 15 min. Zeit, um
sich eine real erlebte Situation des Bullyings karlegen und diese theatralisch vorzufihren.
Dieses Theaterstiick wird nun der anderen Grupseptiért.

Im ersten Durchlauf wird das Stuick einfach durcpgdsund stehen gelassen. Im zweiten
Durchgang haben die Beobachter die Méglichkeitiggnzifen und andere Losunkstrategien
vorzuschlagen. Dabei wird die Person die ausgetthugerden soll angetippt und ersetzt.

Die andere Gruppe stellen ebenfalls ihre Situatimnund der Prozess wird wiederholt.

Ziel der Ubung:
= Erarbeitung von verschiedenen Lésungsstrategien
= Erkennen von Gefiihlen in den einzelnen Rollen:lbslfkeit; Resination, Macht
= Betroffenheit schaffen

Fishpool mit Rollen

Rahmenbedingungen:

6 aktiv beteiligte Personen, die restlichen sindlizehter, einen inneren Stuhlkreis,
vorbereitete Umhangeschilder



Beschreibung der Ubung:

Die ausgewahlten oder freiwilligen TN setzen sitldén inneren Stuhlkreis. Jeder bekommt
ein Umhangeschild, auf dem seine Rolle geschristeht. Er selbst sieht diese nicht und
weil3 diese daher auch nicht.

Nun wird ein Thema (z.B. Planung des gemeinsaméubs, etc.) von dem Moderator
genannt.

Jeder versucht mit den Mitstreitern Kontakt auffunen, die Rolle des anderen in die
Gruppe zu tragen und seine Rolle fur sich zu besém Es entsteht eine Eigendynamik.
Am Ende wird jeder gefragt, ob er weil3, welche Rell in der Gruppe eingenommen hat.

Ziel der Ubung:

Die TN sollen erkennen, dass oftmals sehr schr@leR zugeschrieben und/oder
angenommen werden. Aus Spal3 wird Ernst. Das Nbhturel beiseite geschoben und man
passt sich der Rolle an.

Reflexionsfragen?

=  Wie habt ihr euch geflihlt?
=  Wie habt ihr auf die anderen reagiert?

5. Organisationsentwicklung

5.1 Was muss sich in der Institution verandern?! (PP)



